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Bevolkingsontwikkeling Fryslan
1988

FRIESE DEMOGRAFIE
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Vrouwen Mannen

Bron: CBS (2024), Provincie Fryslan (2025), bewerking Planbureau Fryslan
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Er zijn misschien wel 100 puzzelstukken die
samen de oplossing vormen

Wat we zeker weten:
— Krimp arbeidsmarkt remmen
— Productiviteit moet omhoog

— Economisch toegevoegde waarde moet
omhoog

Veel samenhangende oplossingen nodig (100
puzzelstukken...)



KRIMP ARBEIDSMARKT REMMEN }(
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/ Aantrekkingskracht HBO/WO-opleidingen
/ Aantrekkingskracht Friese woon- en arbeidsmarkt
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PRODUCTIVITEIT MOET OMHOOG
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/ Langer werken? Meer uren? (let op bijeffecten!)
/Al en robotisering (voor MKB vaak buiten bereik)
/ Friese schaalvergroting



<= '-'“, e

-~y .
B {”) — : & a0 Te . Grou

i AR ..,f“"‘_":';i —ﬁl .
pm A 2 ""4??'? — ' Tkl ’
L 7 o) — :—,_".” it q =
® h

.'é/

e

ECONOMISCH TOEGEVOEGDE WAARDE MOET OMHOOG

e

Nationaal: 100k per baan, Fryslan: 75k per baan
Inzetten op clustervorming en specialisaties

Gastvrijheid: goed voor brede welvaart, lage economische
toegevoegde waarde (45k per baan)

Watertech hoogste Friese toegevoegde waarde: 150k per baan



MEER WETEN?
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