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https://vimeo.com/287387816/3164edb8b5
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Uniek onderwijsconcept
Design Based Education (DBE)

|

« Co-creatie met het regionale én
internationale werkveld.

» Multidisciplinaire teams van
studenten, docenten,
onderzoekers en het werkveld

lo1Y| ° Deze teams werken aan real-life
B% Vvraagstukken.

" .

"= . |nnovatieve ideeé&n worden
meteen getoetst en verfijnd in de
praktijk

| -



Onderzoeksprofiel
met 3 zwaartepunten

* Vital regions
Cybersafety, Fries en Meertaligheid,
Welzijn Zorg Digitaal - Sociale robots,
voedingsapp voor senioren

* Smart Sustainable Industries
Watertechnologie, Smart vision:
Drones, Circulaire Economie

* Service Economy
Zorg- en welzijnslectoraten, Hospitality
Studies, Sustainability in hospitality
and tourism, Innovation in hospitality



Impact in de regio

* Wereldwijze, ondernemende en
vindingrijke professionals

* Kennisbijdrage en kenniscirculatie:
Vernieuwende methoden en manieren
om werkveld, onderwijs en onderzoek
met elkaar te verbinden
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Het SCP

>Volgt, verklaart en verkent het
sociaal en cultureel welzijn van
inwoners in Nederland

>Werkt wetenschappelijk

>Onafhankelijk en
beleidsrelevant onderzoek

>Opgericht in 1973




percentage

Welke problemen zien Nederlanders?

75

50

2008

2010

2012

2014

2016

2018

B samenleven

B immigratie en integratie
W zorg

B inkomen en economie

¥ politiek en bestuur

0 criminaliteit en veiligheid



De sociale staat 2
van Nederland ﬁw
2018 e’
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>Hoge kwaliteit van leven Tﬁ* : ‘ 1 :'-R‘
>Vergrijzing en migratie zetten door

25 Jaar Nederland(ers)

> Stijgend opleidingsniveau

>Dalende werkloosheid en herstel koopkracht
>Verbeterende woonkwaliteit

>Substantieel meer huishoudens (en op afstand)
>Meer combinatiedruk

>Vertrouwen in samenleving en politiek wisselt



Het gaat gemiddeld goed, maar hardnekkige verschillen

> Geslacht
> Leeftijd
>Opleiding

>Inkomen

>Herkomst



Ongelijke verdeling van hulpbronnen

persoons- economisch cultureel sociaal
kapitaal kapitaal kapitaal kapitaal




Nederland in 6 groepen

Hoog totaal
hulpbronnen

1. Gevestigde bovenlaag

2. Jonge kansrijken

3. Werkende middengroep

4. Comfortabel gepensioneerden

5. Onzekere werkenden

6. Achterblijvers
Laag totaal
hulpbronne

n



Demografie

2016 2036 2050

Leeftijdsopbouw van de Nederlandse bevolking 0p 1 januari 2016 (in duizendtalien) Leeftijdsopd van de Nederlandse bevolking op 1 januari 2036 (in duizendtalien) Leeftijdsopb van de Nederlandse bevolking op 1 januari 2050 (in duizendtallen)

100 j3ar 100 par 100 jaar

9033 90 R 90 3ar

80j33r 80330

7033

oRar ojaar
150 00 50 ° ° 50 wo L ) 100 50 o ° 50 100 %0 50 0o 50 ° ° 50 100 150

mannen (x 1000) N W Vrouwen (x 1000) mannen (x 1000) I W VTOUWRN (X 1000) M3NNeN (x1000) Il W VToUWRN (X 1000)

Bron: ¢ss Statline. Bevolkingsprognose voor de lange termijn. Bron: css StatLine. Bevolkingsprognose voor de lange termijn. Bron: cas Statline. Bevolkingsprognose voor de lange termijn.



Vergrijzing: grote regionale verschillen

85-plussers 2020 65-plussers 2040
mngse.wm prognose, per gemaente
Percentage van de bevolking Pementage van de bevalking

2.2 . 0.2
22 .
- . 2s-30
. 0% . -4
— provinces . Poveces
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Diversiteit in bevolkingssamenstelling
Meer mensen met een migratieachtergrond
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B personen met een westerse migratieachtergrond persanen met een niet-westerse migratieachtergrond



Minderdan 5%

5t0t10%
B 10tot15%
I 15tot20% R
Il 20%ofmeer

Aandeel personen met een

g niet-westerse
‘ migratieachtergrond per
v | gemeente

1 Exclusief personen uit de vluchtelingengroepen.



Diversiteit in huishoudens
Aantal huishoudens groeit 2 keer zo sterk als de bevolking

indexcijfer

108

106

104

102

B huishoudens
personen

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




Bevolking en economie (1)
Meer arme gemeenten in noordelijke arbeidsmarktregio’s

Arbeidsmarktregio

: Friesland 2013
TN “ Achtkarspelen 9,9%
A= ‘ ’ Ameland 9,9%
: ‘ Dantumadiel 8,5%
"‘ De Friese Meren

“- Dongeradeel 9,2%
Ferwerderadiel 7,9%
Leeuwarden Franekeradeel 8,3%
Harlingen 9,5%

2013 10,5% 10.108 Heataniear
2012 10,4% 8.916 het Bildt 8,5%
2007 6,7% “ Kollumerland en 9.1%

Nieuwkruisland

@ Leeuwarden 10,5%
* ’ Leeuwarderadeel
‘ Littenseradiel
Menameradiel



Bevolking en economie (2)
Armoede per gemeente

1000
5000

25 000 . ® 2
50000 . .

100 000 © L]

B Figaur 2 1000t per gemesnte het santal persanen ) hushoudens reet sen inkaonhen onder het siet-yeel-mane -toeredkend cierum

Beon: CBS (Neponasl ishomentonderzoek "1 1), SCP-bewerking



Opleidingsniveau
Nederlandse bevolking steeds hoger opgeleid

percentage
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Betaald werk en zorgtaken
Aandeel vaste arbeidsrelaties blijft afnemen
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B vaste arbeidsrelatie flexibele arbeidsrelatie W zelfstandig



Groeiende regionale verschillen in sociale netwerken

Oldest old support ratio per gemeente

1990 -

I vinderdans
B 50t

] ototi5

15 tot 20
B Meer dan 20
Bron: CBS en PBL/CBS, bewerking PBL

pbl.nl



Maatschappelijke en politieke participatie

Opkomst bij verkiezingen stabiel
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Bl Tweede Kamerverkiezingen
gemeenteraadsverkiezinger

Bl Provinciale
Statenverkiezingen

B Europese verkiezingen

2008 2009 2010
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Vertrouwen in instituties

80

© P
Y/

65
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a0
35 =
S
30 v
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018/3
= rechtspraak - kranten -~ televisie = === vakbonden ~-—— grote ondernemingen = Tweede Kamer === regering

a Vermeld zijn percentages scores 6-10 op een schaal van 1 (geen enkel vertrouwen) tot 10 (alle vertrouwen) in antwoord op de vraag
‘Hoeveel vertrouwen heeft u op dit moment in de volgende instellingen in Nederland?’.

Bron: coB 2008/1-2018/3



Conclusies en uitdagingen

Boodschap voor de toekomst: meer dynamiek;

meer maatwerk; meer eigen regie; andere communicatie (meer complexiteit?).

Gevolg: meer (keuze-)vrijheid voor het individu.

Maar (potentieel): onzekerheid, stress, kwetsbaarheid en ongelijkheid.

Uitdagingen: vormgeven solidariteit en duurzaamheid bij hardnekkige (en
toenemende) verschillen/scheidslijnen. Ook regionaal!




% Sociaal en Cultureel Planbureau

Bedankt voor
jullie aandacht!

Kim Putters

Y @SCPonderzoek
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Hoe gaat het met Fryslan?

8 november 2018
Henk Fernee
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Fries Sociaal Planbureau

Onafhankelijk onderzoek, subsidie provincie Fryslan
Bestaan ruim 3 jaar

15 medewerkers

Ongeveer 20 publicaties en 40 nieuwsberichten per jaar

Onze hoofdvraag is: hoe gaat het met de Friezen in
veranderende omstandigheden?
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Hoe doet Fryslan het ten opzichte van Nederland?

Sociaaleconomische status 2016

Statusscore
I g
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hoog

geen gegevens

gemeenten
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Bron: Sociaal en Cultureel Planbureau 2016
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Vergelijking Fryslan - Nederland
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Vergelijking Fryslan - Nederland

Ervaren geluk naar provincie in procenten, 2016

Nederland
Friesland 92
Overijssel 91
Drenthe 91
Noord-Brabant 89
Gelderland 89
Zeeland 89
Utrecht 88
Noord-Holland | mmummuumuummuummmmmmmmemmm—————, &8
Limbure | mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm———, &8
Groningen | ccuccuccuccututuumumumnii% g7
Flevoland | cccccccucuuumuuuunn,s ¢
2uid-Holland | cccccuucuucuucuucuustu s

0 10 20 30 40 50 60

Bron: CBS maatwerk: Regionale reeks tevredenheid met leven en geluk naar provincie 2013-2016
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Vergelijking Fryslan - Nederland

Ervaren gezondheid (goed/zeer goed) naar provincie in procenten, 2016

Nederland

76

Friesland

Utrecht

Overijssel

Gelderland

Drenthe

Noord-Holland

Groningen | 5
Flevoland | EEEm—— 714,
2uid-Holland | 72
Noord-Brabant | 74,
zeeland | T3
Limbure. | ——— 72

Bron: CBS GGD-GHOR: Gezondheidsmonitor 2016
GGG
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Vergelijking Fryslan - Nederland

Doet vrijwilligerswerk naar provincie in procenten, 2012-2014

Nederland
Friesland
Overijssel
Utrecht
Gelderland
Drenthe
Groningen
Zeeland
Flevoland
Noord-Brabant
Noord-Holland
Zuid-Holland

Limburg

55

54

53

52

Bron: CBS (S&W)
GGG
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De Friese paradox

 Lagere Sociaal Economische Status (SES)

* Lagere SES hangt o0.a. samen met slechtere
gezondheid

* Lagere opleiding/werklozen minder gelukkig

* Toch scoort Fryslan hoog op tal van
welzijnsindicatoren
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Dus een hoog welzijn

* Maar er zijn drie belangrijke trends:
1. Krimp, vergrijzing en vertrek jongeren
2. Decentralisaties
3. Kloof randstad en randland
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(1) Meer senioren

200.000
—0-14 jr

180000 | e
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(1) Vertrek jongeren

JAARLIJKS VERLATEN
1000-2000 JONGEREN
FRYSLAN
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(2) Fryslan hoog in gebruik voorzieningen sociaal
domein

B erghoog
B hoog

I gemiddeld
] laag
B erglaag

Bron: SCP 2016




G)

PLANBUREAU

[ (3) Kloof randstad?
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(3) Kloof randstad?

De Nederlandse regering weet wat er in de
provincie Fryslan leeft

7%

M (zeer) oneens neutraal M (zeer) eens weet niet

PANEL FRYSLAN
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(3) Vindt u dat het over het algemeen de verkeerde kant of de goede kant op gaat in
Nederland/Fr

Goede kant Verkeerde Netto score

Nederland 45% 50% -5

Fryslan 52% 34% 18

PANEL FRYSLAN
TS
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Kortom: hoe gaat het met Fryslan?

* Op veel vlakken gaat het goed (ook volgens inwoners)

* Maar er zijn wel aandachtspunten:
1. Relatief veel kwetsbaren; niet alles kan van onderop
2. In de toekomst een vitale plek voor jong en oud
3. Gevoel niet gehoord te worden
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Toekomst?
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Opdracht

* Gebruik kennis en cijfers over de regio

* Behouden van hoog welzijn
 VVersterken (economische) vitaliteit

* Gesprek over cijfers; vormen van vitale coalities
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Op de hoogte blijven?

« Website www.friessociaalplanbureau.nl

* Nieuwsbrief
« Attenderingsservice

Contactgegevens:

Henk Fernee
hfernee@friessociaalplanbureau.nl



http://www.friessociaalplanbureau.nl/
mailto:hfernee@friessociaalplanbureau.nl

Sorbocke

Academie

Verbindend
bestuur voor vitale
coalities

8 november 2018
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hogeschool




Thorbecke Academie

- Academie voor recht, bestuur en veiligheid op
lokaal, nationaal, europees en internationaal niveau
- Opleidingen:
- Integrale Veiligheid
- HBO-rechten
- Bestuurskunde
- European Studies
- Actief in onderzoek door lectoraten en studenten
- Betrokkenheid van het werkveld is groot



Tussen betalen en bepalen
Publieke bekostiging van maatschappelijk RORP—

Kwesties voor

Sl het kiezen
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faten in vertrouwer J l i
W“M'W'"“m e & {
1 en samenieng Verdeeldheid &

en verbinding

Terughik op de rol vao de Ol society
by dekomst vanviachtsogen

DE DOE-DEMOCRATIE

Kabinetsnota ter stimulering
van een vitale samenleving




Verbindend bestuur

« Op zoek naar vitale coalities in een veld dat zich
kenmerkt door wederzijdse afhankelijkheid,
tegengestelde belangen en meerlagig bestuur

* Focus in het onderzoek vanuit de
bestuursopleidingen:

— verbindend bestuur (op alle niveaus)
— democratisering bij belangentegenstellingen
— kwaliteit van besluitvorming



Bestuur or

- Verbindend bestuur voor vitale coalities - het Is er niet
zomaar

- Welke rol heb je als bestuur als je vitale coalities wilt
aangaan/ondersteunen/faciliteren?

-  Wat betekent dat voor je kernactiviteit: sturen?

- Tal van experimenten waarin veel wordt geleerd, maar
ook veel wordt verloren

- 2 voorbeelden
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Bestuur or

Winst Verlies

Meer betrokken inwoners Minder concrete afwegingen en
resultaten

Mogelijk een meer integrale Minder rechtszekerheid

afweging

Afwegingsruimte Wie levert de informatie?

Impact op alle fronten: politiek, Door angst voor verlies van grip

organisatie en inwoners veranderen  ontstaat een interne focus

Inwoners doen meer zelf Expert-ambtenaar wordt secretariaat




Bestuur or

RAAD INWONER
Algemeen Specifiek
Politiek Feitelijk

AFWEGING

AMBTENAAR

Expert
Juridisch
Proces




Bestuur voor vitale coalities:

« Stelt kaders aan het proces, niet aan de inhoud —
organiseer afweging en expertise op het juiste niveau

 Weet: de sleutel is informatie — kwaliteit,
beschikbaarheid en context voor degene die moet
afwegen

« Beseft: belangen afwegen en echt kiezen vraagt moed
of afstand — organiseer dat in het proces

* Kiest instrumenten die iedereen bereiken — vermijd de
participatieparadox



Bestuur voor vitale coalities

* Verbindend bestuur voor vitale coalities vraagt
principieel en praktisch doordenken!
« Vanuit de samenwerking FSP en NHL Stenden kunnen
we instellingen, inwoners en overheden ondersteunen
— door onderzoek (principieel en praktisch)
— door data om te zetten in relevante informatie
— door het begeleiden van processen en projecten
« Vitale coalities maak je samen!



Meer weten?

CO-CREATIE IN DE PRAKTIJK

http://cocreatie.aeno.nl/ een . S
website vol kennisclips,
artikelen, praktijkvoorbeelden
en werkvormen die overheden
helpen vitale coalities te vormen

https://omooc.nl/mooc/ Moocs
voor een overheid In transitie!

KAN DE OVERHEID

MAATWERK

BIEDEN?

Line i de prakti


http://cocreatie.aeno.nl/
https://omooc.nl/mooc/

